CURRICULUM

Francesco Stolfa, nato ad Andria (BT) I'l11 giugno 1955 e residente in Corato
(BA) -tel: 080-6188200 — cel: 3485266346

Email: f.stolfa@stolfavolpe.it
www.stolfavolpe.it - pagina FB: studiostolfavolpe

lingua madre: italiano
altre lingue conosciute: inglese (latino e greco)

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale in giurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di bari, con-
seguita con votazione 110/110 e lode, plauso accademico e invito a continuare
gli studi

TITOLI PROFESSTIONALI:

- Avvocato giuslavorista dal 1982, iscritto all’Albo di Trani e all’ Albo degli
avvocati cassazionisti in Roma — gia membro del direttivo AGI-Puglia — gia
Presidente della Camera dei Giuslavoristi di Trani

(ambito di operativita: tutto il territorio Nazionale)

- consulente per aziende private ed enti pubblici in materia di
- Diritto del lavoro
- Diritto Sindacale e Relazioni industriali
- Organizzazione del personale
- Diritto della previdenza sociale (obbligazione contributiva)
- Diritto della sicurezza sul lavoro

- Socio fondatore dello Studio legale Stolfa Volpe, che opera anche in ma-
teria di Diritto Civile-Commerciale € Amministrativo

- Vincitore, unitamente agli altri collaboratori di Studio del Premio Le Fonti
Awards 2019 quale “Boutique d’eccellenza dell’anno in diritto del lavoro
fast growing”

- Dal 2014 Coordinatore dell'Ufficio Legale Nazionale dell'Associazione Na-
zionale Consulenti del Lavoro (ANCL);
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- Dal 2019 Coordinatore dell’Ufficio Legale dell’Unione Provinciale ANCL
di Bari v .

- gia esperto ANCI, ANCITEL, ANCIFORM, IL SOLE 24 ORE in materia
di Diritto del Lavoro, di Diritto Sindacale e di Diritto della Sicurezza del
Lavoro; :

- membro del Centro Studi ANCL nazionale

- componente del Comitato di Redazione della Rivista “Il Consulente 1081”
edita ANCL

- Direttore scientifico del Centro Studi Provinciale ANCL di Bari

- Studio Legale convenzionato con il Master in Gestione del Lavoro e Re-
lazioni Sindacali dell’Universita di Bari “Aldo Moro”, per lo svolgimento
dello stage conclusivo del corso.

Formazione:

formazione di quadri elevati in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale,
previdenza sociale e diritto della sicurezza del lavoro per imprese private anche
di livello nazionale e per svariati enti pubblici (comprese Universita e Regioni)

Relazioni industriali (esperienze piu significative):

- assistenza delle organizzazioni imprenditoriali di categoria nella stipula di
contratti collettivi provinciali nel settore agricolo e tessile abbigliamento

- assistenza dell'organizzazione imprenditoriale per la stipula del CCNL del set-
tore Esportatori Ortofrutticoli

PUBBLICISTICA:

gia collaboratore ed editorialista di ItaliaOggi
collaboratore (esperto) de 1l Sole-24 Ore — Quotidiano

ATTIVITA SCIENTIFICA:




o dal 1984 membro dell' AIDLASS (associazione italiana di diritto del la-
voro e della sicurezza sociale, sezione italiana della Societé Internatio-
nale du Droit du Travail et de la Securité Sociale)

o dal 1997 inserito nella mailing-list di Labour Web, centro di documen-
tazione virtuale sull’evoluzione del diritto del lavoro e delle relazioni in-
dustriali nell’Unione Europea, creato da una rete di docenti universitari
e 1stituzioni di ricerca

Titoli didattici:

o collaborazione in seminari ¢ varie attivita didattiche del Dipartimento di
diritto del lavoro e relazioni industriali dell’Universita di Bari “A. Moro”
dal 1979; ‘

o professore a contratto di Direzione Aziendale e del Personale presso la
Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale dell'U-
niversita di Bari “A. Moro” nell'anno accademico 1992-1993;

o professore a contratto di Diritto sindacale presso la medesima Scuola
negli anni 1993-1994 ¢ 1995-1996;

o cultore della materia presso le cattedre di Diritto del Lavoro e Diritto
della Previdenza Sociale (Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bari
“A. Moro”);

o docente di Diritto della Sicurezza del Lavoro nell’ambito del Corso di
Perfezionamento in Diritto della Sanita, diretto dal prof. Edoardo Di Berar-
dino, Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e Relazioni Industriali - Univer-
sita di Bari “A. Moro”

o docente nel Master su Rapporto di Lavoro nella Pubblica Amministra-
zione presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e Relazioni Industriali
dell’Universita' di Bari “A. Moro” negli anni 2006/07

o attualmente (dal 2006/07) docente nel Master in Gestione delle Ri-
sorse Umane e delle Relazioni Sindacali presso il Dipartimento sui Rap-
porti di Lavoro e Relazioni Industriali - Universita di Bari “A. Moro”
nelle seguenti materie:

1) La tutela della persona nell’organizzazione del lavoro. Gli obblighi di
sicurezza: il quadro degli adempimenti;

2) Gli obblighi di sicurezza: il quadro delle responsabilita;




I 3) Contribuzione Previdenziale (a partire dall’anno 2018/19).

Pubblicazioni scientifiche: monografie

o La costituzione del rapporto di lavoro, UTET, Torino, 1993.
o Diritto della sicurezza del lavoro, Cacucci Editore, 2001
o 1l socialismo liberale del XXI secolo (Le nuove frontiere del Socialismo

rifondato sul principio di Liberta), Piero Lacaita Editore, 2000.

Altre principali pubblicazioni in riviste scientifiche giuslavoristiche di fa-
scia A

n. 22 saggi in diritto del lavoro, fra i quali:

o Collocamento in agricoltura: una indagine sul campo (con C. Lagala) in
Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (rivista scientifica
di fascia A), 1979, 443-473.

o Licenziamento per g.m.o.: i nodi irrisolti e le soluzioni possibili, in Rivi-
sta Italiana di Diritto del Lavoro (rivista scientifica di fascia A), 2003,
parte I, n. I, 109 ss.

o L’arbitrato si fa in quattro. Problemi (tanti) e prospettive (poche) dopo la
legge 183/2010, in Rivista Giuridica del Lavoro (rivista scientifica di fa-
scia A), 2011, 1, 819 ss.

o 1l ritorno alla co.co.co., in Garofalo D. - Ghera (a cura di), Contratti di

lavoro, mansioni € misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2, Ca-
cucci, Bari, 2015, 395 ss.

n. 12 saggi in diritto della previdenza sociale, fra i quali:

o L'esonero contributivo triennale per le nuove assunzioni a tempo inde-
terminato, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro (rivista scienti-
fica di fascia A), 2015, n. 10. ﬂ




o La revisione del regime delle sanzioni in materia di lavoro e legislazione
sociale, in Garofalo D. - Ghera (a cura di), Semplificazioni, sanzioni e ispe-
zioni nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2016, 71 ss.

o [l sistema ispettivo, Cap. XVI, del vol. V, Previdenza ed assistenza, nel
Trattato di Diritto del Lavoro, diretto da Curzio, D1 Paola, Romei, Giuf-
fre, Milano 2017, pp. 697-746

o Ilcd. esonero giovani nella legge di bilancio 2018: natura giuridica, con-
dizioni di godimento e sanzioni, in Rivista di Diritto della Sicurezza
Sociale (rivista scientifica di fascia A, diretta dal prof. Cinelli), n. 1,
2019, 225-240

n. 2 saggi in diritto sindacale:

o Ilruolo delle r.s.u. fra contratto e partecipazione alla luce dei primi ac-
cordi aziendali e del D. Lgs. 19-9-1994 n. 626, in Poteri dell’imprendi-
tore, rappresentanze sindacali unitarie e contratti collettivi, Atti delle
giornate di studio di diritto del lavoro AIDLASS, Pisa, 26-27 maggio
1995, Giuffre, Milano, 1996, 119 ss..

o Un arbitrato leggero nel (e non contro il) conflitto nei servizi pubblici, in
Lavoro e previdenza oggi n. 8-9, 2004, 1312 ss

n. 17 saggi in diritto della sicurezza del lavoro, fra i quali:

o Ledefinizioni (commento all’art. 2), in G. Natullo — P. Pascucci— L. Zop-
poli (a cura di), Commentario al d.lgs. 81/2008 in materia di sicurezza
sul lavoro, IPSOA, 2008, 52 ss.

o Il ruolo del datore di lavoro e dei dirigenti (commento agli artt.15 e 18),
in G. Natullo — P. Pascucci — L. Zoppoli (a cura di), Commentario al
d.lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro, IPSOA, 2008, 52 ss.

o Datori di lavoro e dirigenti in G. Natullo (a cura di), Salute e sicurezza
sul lavoro, ed. UTET, 2015

o L’exceptio inadimplenti del lavoratore a fronte della violazione degli ob-
blighi di sicurezza: limiti dell’elaborazione giurisprudenziale e sup-
plenza della dottrina, in Rivista Giuridica del Lavoro, 2016, 11



o Lalegge sul “caporalato” (. n. 199/2016): una svolta “etica’ nel diritto
del lavoro italiano? Una prima lettura, in Diritto della Sicurezza sul
lavoro, n. 2/2017, parte I, (rivista scientifica on-line dell’Osservatorio
Olympus, Universita degli studi di Urbino).

dal 1997, quale Responsabile della sezione Pubblica Amministrazione della Ri-
vista “Igiene & sicurezza del lavoro” edita IPSOA, ha pubblicato 17 seguenti
saggi in tale rivista in materia di sicurezza del lavoro nella P.A.

Attivita' di ricerca:

Collaborazione in numerose ricerche curate dal Dipartimento sui rapporti di la-
voro e sulle relazioni industriali dell'Universita di Bari “A. Moro”;

Collaboratore di varie Riviste scientifiche giuslavoristiche di fascia A;

Relatore in numerosi convegni organizzati da Universita di Bari, Centro Studi
“Domenico Napoletano”, Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, Con-
siglio Nazionale Consulenti del Lavoro e da altre prestigiose istituzioni scienti-
fiche pubbliche e private.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa italiana ed europea.

Bari, 24/11/2021.




